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黑教师函〔2018〕20号
省教育厅关于进一步加强普通高等学校

师德师风建设的通知

各普通高等学校：
2017年12月，省纪委驻教育厅纪检组通报了四起高校教师师德师风违纪案件，在社会上引起了广泛关注。为进一步加强全省高校师德师风建设，认真汲取4起案件的教训，现就有关要求通知如下：

一、高度重视，构建高校师德建设长效机制
高校教师的思想政治素质和道德情操直接影响着高校青年学生世界观、人生观、价值观的养成，决定着人才培养的质量，关系着国家和民族的未来。党的十九大报告明确提出，加强师德师风建设，培养高素质教师队伍，倡导全社会尊师重教，对新时期加强教师队伍建设提出了新方向、新命题和新要求。各高校要充分认识新时代加强高校师德建设工作的重要性和紧迫性，按照教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》要求，制定师德教育、师德考核、师德监督、优秀教师奖励、师德失范惩处等相关制度，用制度管人管事，进一步构建高校师德建设长效机制，严格规范教师从教行为，从根本上遏制和杜绝高校师德失范现象的发生。

二、专项治理，集中开展师德专题教育活动

各高校要结合省纪委驻教育厅纪检组通报案例，集中开展师德师风专题教育活动，筑牢师德底线。
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1.开展专题学习。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习宣传贯彻党的十九大精神，系统宣讲《高等学校教师职业道德规范》和教育部、省教育厅关于建立健全高校师德建设长效机制相关意见中有关师德的要求，通过师德演讲、分享体会、报告交流等多种形式，确保师德学习成效落实到每一位高校教师和教育工作者。

2.抓好纪律教育。对照“四有”好老师标准，以违纪案例为反面教材，开展有针对性地警示教育，重点对从教行为不廉洁、违规收受礼品礼金、利用职务之便谋取不正当利益、衣着言行不文明、作风不正派等不良师德现象和行为明确规范要求，积极引导广大高校教师恪守师德“七条禁令”要求，不断加强教师之间、师生之间的互动沟通和交流，坚决不踩“红线”。

3.严格师德惩处。各高校要高度重视发生在学生身边的“微腐败”问题，切实采取高压态势，加大对违规违纪的惩处力度，做到有诉必查，有查必果，有果必复。要建立行之有效的师德投诉举报平台，构建学校、教师、学生和社会广泛参与的师德师风舆情网络，按照“抓早抓小、防微杜渐”的要求，将违反师德行为及时消除在萌芽状态。

4.建立问责机制。推行师德考核负面清单制度，坚决执行师德“一票否决”。对教师严重违反师德行为监管不力、拒不处分、拖延处分或推诿隐瞒，造成不良影响或严重后果的，要追究高校相关负责人的责任。省教育厅将进一步加大对师德师风违纪行为的专项督查和明察暗访，对仍然置若罔闻、顶风违纪、违反规定的，不管涉及到谁，一经查实一律依法依规惩处。

三、有效引导，培育高校重德养德良好风尚

要把握正确舆论导向，将师德典型宣传教育作为高校宣传思想工作的重要组成部分，坚持教书和育人相统一，坚持言传和身教相统一，坚持潜心问道和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统一，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教。要把培育良好师德师风作为大学校园文化建设的核心内容，挖掘和提炼名家名师为人为学为师的大爱师魂，生动展现当代高校教师的精神风貌，积极引导广大高校教师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的党和人民满意的好老师。要通过网站广播、校刊校报及微信、微博、微电影等新媒体形式，集中宣传高校优秀教师的典型事迹，努力营造崇尚师德、争创师德典型的良好舆论环境和社会氛围。
各高校要从讲政治高度把师德师风建设作为当前和今后一个时期加强教师队伍建设的大事，抓紧抓好，抓出成效。请各高校于3月30日前将本校加强教师职业道德建设的具体规章制度和落实本通知的相关报告材料报省教育厅教师工作处。


黑龙江省教育厅
2018年1月10日
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