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20日内








伤情稳定后存在残疾、影响劳动能力的





持《认定工伤决定书》可以到医保局或用人单位核销工伤医疗费








对不予受理决定或工伤认定结论有异议可依法申请行政复议，也可提起行政诉讼。经复议和诉讼维持“工伤”的





持《认定工伤决定书》可以到医保局或用人单位核销工伤医疗费





认定为工伤的，伤情稳定后存在残疾、影响劳动能力的





� HYPERLINK "mailto:邮箱dqgsk@163.com" ��邮箱dqgsk@163.com�


市直6368953


6390711


萨区6181927


让区6880813


龙凤区6243809


大同区6165968


红岗区4197600


高新区6999701





参加工伤保险的用人单位、工伤职工或其近亲属持《认定工伤决定书》、《劳动能力鉴定结论通知书》、医疗费用发票及用药明细等相关材料











医保局申领工伤保险待遇





停工留薪期满后进行劳动能力鉴定


（停工留薪期一般不超过1年，经鉴定可适当延长，但延长不超过1年）





对工伤认定结论


无异议





送达文书





作出《认定工伤决定书》





60日内；事实清楚、权利义务明确的15日内；受理后，作出认定决定需要以司法机关、有关行政部门的结论为依据的，在部门尚未作出结论期间，作出工伤认定决定的时限中止。








正式受理并进行调查核实





单位24小时内邮箱、电话快报





一次性告知申请人需要补正的全部材料





材料不完整的





材料完整并符合受理范围的





作出不予受理通知书书





不符合受理范围的





向人社局工伤科提出工伤认定申请。提交材料：1、工伤认定申请表（在大庆市人力资源和社会保障局官网下载专区下载）；2、与用人单位存在劳动关系的证明材料；3、医疗诊断证明、病历或者职业病诊断证明（职业病诊断鉴定书）；4、伤者身份证复印件；5、死亡的提供死亡证明；6、交通事故的提交交警部门出具的责任认定书。








30日至申请之日期间发生的工伤保险待遇，由用人单位负担。





事故发生之日或诊断为职业病之日起30日内提出工伤认定申请





受伤职工或其近亲属、工会组织





用人单位





工伤保险工作流程





职工发生事故伤害或者按照职业病防治法规定被确诊、鉴定为职业病







































































20日内





单位或个人不服鉴定结论的，在收到结论15日内提出再鉴定申请





保留劳动关系的，1年后单位或个人可以申请复查鉴定





省级再鉴定





市级复查鉴定





对鉴定结论无异议的





《劳动能力鉴定结论通知书》





事故发生之日或诊断鉴定为职业病之日起1年内








