附件3：

教 师 教 学 工 作 量 考 核 一 览 表

申报人所在单位：                           现任专业技术职务：                               拟晋专业技术职务：                             申报学科：                          申报类型：
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量
	注明任职时间、职务及增加学时数
	
	单

位

考

核

意

见
	考核组长签名：            公 章

                      年   月   日

	教学工作量
	理论

（Q1）

合计
	
	实验

（Q2）

合计
	
	实践

（Q3）

合计
	
	兼职工作量

合计
	
	总工作量
	
	理论加实验占总工作量百分比
	
	实践教学占总工作量百分比
	
	任现

职

年限
	
	年均

工

作量
	
	《聘任基本条件和标准》规定的应完成的年均教师工作量，①教学科研并重型教授：公共课216，基础课180，专业课或专业基础课144，以实验为主教师160，专职从事思想政治工作教师72；②教学型教授：公共课360，基础课324，专业课或专业基础课270。


说明：理论加实验教学工作量之和不得低于最低教学工作量的80%。

教务处审核意见：                    负责人签字：                   公章                              人事处审核意见：                  负责人签字：                  公章
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