《2011年教师岗前培训教学实践考核办法》之附件1：
	考    核    内    容
	考  核  成  绩

	1．教学目标明确
	6
	5
	3
	2

	2．能够根据实际情况，灵活处理教材内容。
	6
	5
	3
	2

	3．内容系统、完整、丰富、逻辑性强。
	7
	5
	3
	2

	4．知识正确、反映前沿，信息量大。
	6
	5
	3
	2

	5．重点突出，难点析透，详略得当，深广适宜。
	7
	5
	3
	2

	6．结构合理、过渡自然，理论联系实际。
	6
	5
	3
	2

	7．富于启发，善于引导，注重创新。
	6
	5
	3
	2

	8．语言准确、简练、生动。
	6
	5
	3
	2

	9．板书简明、完整、规范。
	7
	5
	3
	2

	10．教学组织严密科学
	6
	5
	3
	2

	11．教学形式多样，运用得当，手段现代。
	6
	5
	3
	2

	12．备课充分，讲稿、教案齐备，讲授熟练。
	7
	5
	3
	2

	13．教态亲近自然，从严执教。
	6
	5
	3
	2

	14．仪态庄重、为人师表。
	6
	5
	3
	2

	15．声情并茂
	6
	5
	3
	2

	16．教学目标落实
	6
	5
	3
	2

	总          分
	


教师教学实践考核成绩表
被考核人姓名：                       讲授课程名称：
说明：请在您认为评价等级的分值上划“√“，并合出总分。   
专家签字：

